
Registro de Enfermedades del Empleado   

• Los empleados están obligados a notificarle a la persona encargada (PIC por sus siglas en inglés) de sus síntomas y patógenos que podrían causar 
enfermedades transmitidas por alimentos. 

• La persona encargada (PIC) está obligada a tener un registro de todos los reportes de diarrea y vómitos que reporten los empleados y también está 
obligado a reportar la enfermedad cuando se le solicite. 

• El PIC está obligado a notificar al Departamento de Salud local o al Departamento de Salud de Minnesota (MDH) si tiene conocimiento que cualquiera de 
los empleados tiene infección de Salmonella, Shigella, Shigatoxina-produciendo E. coli, virus de hepatitis A, norovirus u otra infección bacteriana, viral 
o por agentes patógenos parasitarios.  

▪ Línea de emergencia de enfermedades transmitidas por alimentos en Minnesota: 1-877-Food-ILL (o marcando el número 1-877-366-3455  

La Ordenanza de Tiempo de Seguridad y Enfermedad de la Ciudad de Minneapolis requiere que las empresas con seis o más empleados brinden tiempo de 

enfermedad y seguridad pagado. Los empleadores con menos de seis empleados deben proporcionarles a sus empleados la Licencia de Ausencia por 

Enfermedad y Asuntos Personales, pero pueden decidir concederla sin goce de sueldo.  

Encuentre los recursos para empleadores para asegurarse que su empresa está cumpliendo con los requisitos de la Ordenanza Municipal de Ausencia por 

Enfermedad y Asuntos Personales en: http://sicktimeinfo.minneapolismn.gov/employer-resources.html 
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*Los empleados con diarrea o vómito NO PUEDEN REGRESAR AL TRABAJO por lo menos 24 horas después de que desaparecen los síntomas. 

http://sicktimeinfo.minneapolismn.gov/employer-resources.html

